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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genglih Bini v, Tirkslaln Tirk
cumhurietini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymeli hazinend,Isikbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacakt.Birgin istkal ve cumhuryeti midafa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetinimkan ve seraitni dlnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
il dinyada emsal gordimemi bir galbyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet cinde bulunabilrlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaterini mistevlern syast emelleiyle tevhit edebilrer.
Nillet,fake u 2aruret iginde harap ve bitap dilgmils olablirer

Ey Tirkstbalinin evad! It bu ahvalve seratinde
dlahi,vaaifen; Tirkistlal ve cumhuriyetini kurtarmaktir
Muhta oldugun kudref, damariarindaki asil kanda, meveuttur

Vi




Sunus

21. ylzyil yonetim modellerli igerisinde kurumlarin performanslari dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini
yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baglamistir. Kurumsal kapasiteye baglh olarak ¢alisacak olan idari birimlerin yilsonunda
kendi is alanindaki performansini 6lcmenin en gercekci yontemlerinden biri de Kurumsal Stratejik Planlama
calismalandir. Midurligimiz olarak amag ve hedeflerinin gerceklesmesi icin yapmis oldugu calismalari yerinden takip
etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha da artirilmasini 6nemsemekteyiz. 75. Yil Mihibe Germirli Ortaokulu
Mudurligimizin 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amacg ve hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme
calismalari stirecinde mitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2019-2023 Stratejik plan galismalari ilgili Kanun ile belirlenmis olup MudurlGgimizin ikinci donem stratejik plan
calismalarini 2023 yillarinda varilmak istenen hedefler dogrultusunda cizilecegini dislinmekteyim. Kayseri egitimde
rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri
sevindirecek bir asamaya gelecegini imit etmekteyim. Calisma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve calisanlarimiza
tesekkir ederim.

Murat KUMRAL
Okul Mudari
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Murat KUMRAL Midiir Ramazan BULBUL Miidiir Yrd.

Mustafa MEMIS Miidiur Yrd. Kemal ORHAN Ogretmen

Ramazan BULBUL Miidiir Yrd. Cihangir HASBUTCU Ogretmen
Aycimen POYRAZ Ogretmen
Oktay DOGAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Her alanda degisimlerin hizli oldugu ve ihtiya¢ duyuldugu giintimiiz bilgi toplumuna gegis sartlarinda, kiilttrtiyle barisik
olarak ge¢misini ve bugtintinti analiz ederek 6ziimseyen, aldig1 dersler temelinde gelecekle ilgili hedefler koyabilen, bulundugu her
ortamda etrafina katma deger tireten, yenilikleri kiilttirtine adapte ederek takip eden, insan haklarina saygili bireyler yetistirmeyi amag
edinen 75.Y1l Miihibe Germirli Ortaokulu, 1998 yilinda Hayirsever M. Haluk GERMIRLI tarafindan annesi Merhume H. Miihibe
GERMIRLI adina yaptirilmis olup 1999-2000 egitim 6gretim yilinda egitim 6gretime baglamistir. On duvarlar1 Kinas ingaat tarafindan
tamamlanmis olup 6grenci girisleri Talas Belediyesi tarafindan diizenlenmistir. Okulumuz Anayurt ve Anasehir Kooperatiflerinin
arasinda 10900 m2 kullanim alanina sahip olup gevre 2012-2014 yillar1 arasinda tamamlanabilmistir. 2008 yilina kadar okulun 1sitnmasi
fuel-oil ile saglanirken, 2009 yilindan itibaren dogalgaz ile 1sinmaya gegilmistir

Okulumuzun ilk miidiirii M. Nazim BIRER’dir. Daha sonraki yillarda sirasiyla Resat TiMOCiN, Kemal BIROL ,Hamdi KUCUK, Adem

ALTUNER ve su anda da goreve devam eden Murat KUMRAL'dir. Okul miidiirlerimizin énciiligtinde okulumuz kurulusundan

bugtine kadar 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda 6ngoriilen amaclar dogrultusunda topluma bircok insan kazandirmaistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kayseri Ilcesi: Talas
Mevlana Mh., Anasehir Siteleri, 38280
Adres: . Cografi Konum (link): 38°42'10.4"N 35°33'47.9"E
Talas/Kayseri
Telefon Numaras:: | (0352) 431 27 34 Faks Numarasi: 03524312742
e- Posta Adresi: 75yilmgermirli@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 75yilmgermirli.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 719990 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayis1 51
Kiz 373 Kadin 28
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 433 Erkek 20
Sayis1
Toplam 806 Toplam 48
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi: 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist: 31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist: |14

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 72 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Simif O gretmeni - - -

Brang Ogretmeni 18 27 45

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - - -

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: | 22 28 49




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 47,5 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 26 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 62 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 47,5 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1850

Okul Kapal1 Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 394

Kantin (m2) 24

Tuvalet Say1s1 8

Diger (......ceve..)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 16 16 32 7C 16 17 33
5B 12 18 30 7D 15 18 33
5C 12 19 31 7E 15 19 34
5D 15 15 30 7F 13 21 34
5E 15 15 30 7G 19 15 34
5F 15 15 30 7H 12 17 29
6A 15 18 33 71 13 10 23
6B 18 13 31 8A 18 17 35
6C 14 16 30 8B 12 20 32
6D 15 14 29 8C 12 20 32
6E 13 15 28 8D 16 14 30
7A 14 21 35 8E 10 18 28
7B 17 16 33 8F 11 16 27
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 29 TV Sayist -
Masatistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1 100 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 39.584,50 TL 41.459,97 TL
2018 58.082,50 TL 63.922,44 TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL A“iLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz, tim paydaslarin gorts, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama
stirecine dahil edilmesini hedeflemistir 75.Y1l Miithibe Germirli Ortaokulu Miudtrliigi, faaliyetleriyle ilgili tirtin ve hizmetlere
iliskin memnuniyetlerin saptanmas: konularinda basta i¢ paydaslar olmak tizere kamu kurumlari, isverenler, sivil toplum
kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biiytik boliimiiniin stratejik planlama stirecine katilimini
saglamistir. Bunu gergeklestirmeye yonelik olarak Stratejik Planlama Ekibi ve ilimizdeki okul ve kurum yoneticileri ile toplantilar

diizenlenmis ve katihmcilarin paylasimlari sonucunda kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve onceliklerin tespit
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edilmesine calisilmistir. Paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara yonelik paydas anketleri diizenlenmistir. Paydaslarin

onerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkanlarm el verdigi ¢lciide stratejik planlamaya dahil edilmistir.

Son olarak 75.Y1l Miihibe Germirli Ortaokulu Midirliigi paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici temelinde

ayrimlandirilms; i¢ /dis paydas ve yararlanicilar: da, temel ve stratejik konumlar: belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi

saglayan, {irtin ve hizmet sunulan, is birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden

olusma noktasimdaki ¢nceliklerine gore de asagidaki gibi siniflandirilmastir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

775 6grencimize 2019-2023 stratejik plan hazirlanmasi gercevesinde 6grenci goriis ve degerlendirmeleri anketi uygulanmustir.

Buna gore anket maddelerine katilma derecesini isaretleyen 6grenci sayilar1 asagida grafikteki gibidir.

700
600
500
400
300
200
100

DKesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim

OKismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

{79l | 2l nl oul ol enl %) %) md o

1.Madde 2.Madde 3.Madde 4.Madde 5.Madde 6.Madde 7.Madde 8.Madde 9.Madde 10.Madde 11.Madde 12.Madde 13.Madde
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75. YIL MUHIBE GERMIRLI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

75. YIL MUHIBE GERMIRLI ORTAOKULU Okul MidiirliaZi 2019-2023 Stratejik Plan hazirhklan gergavesinde, idarenin gelecaginin sakillandirilmesinds
pavdaslarm katlalarmmbeklandisi bu ¢aliymada kumimun maveut durumunma va galecekte dngordilklerine vonalik g6l ve dagarlandirmealari biivitk dnem tagmaktadir,
Ankeatts ver alan sorular, pavdas analizinde var almas: éngorilan konu basghklarmi igeracak szkilds diizenlanmigtic.

Bu ankstin gargaklastirilmeasindaki amag. kumumumuzun stratajik plani hazirlanirken sizlerin gérislarivlie sorunlan, ivilegtitmave acik alanlan tespit atmak va
¢oziime vonealik stratajiler gelistirmaktic. Emek va katkilanmiz igin jimdiden tegaklkiic edarim.

Ali Mahmat ISMAILOGULLARI
OLul Midiiria

KATILMA DERECESI
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Ogratmeanlarimls ihtivag duvdusumda rahathlkls sorigebilicim.

Okul miudiiri il= ihtivag duvdufumda rahathikla komisabilivorum.

Okulun rahbarlik sarvisindan vaterines vararlansbilivorum.

Okula ilattisimiz 6neri ve istaklarimiz dikkata alinir.

Okulda kendimi giitvends hissadivorum.

Okulda 6 grancilarle ilgili alman kararlarda bizlerin sériislan almir,
Ogratmanler veniliga agik olarak darslarinizlenisinda ¢egitli vontamlarkullanmaktadic.
S Dearslards konuwva gdr2 uvgun arag saragler kullanilmaktadir,

9 Teneaffiislards ihtivaglanmi siderabilivonum.

10 Okulun igi va di1 temizdir.

11 Okulun binas: ve digar fiziki mekanlar vataerlidir.

12 Okul kantininde satilan malzamslar saghkl va givenlidir.

13 Okulumuzda vatarli miktarda sanatsal va kiiltiirz] faalivatlar diizenleanmalitadic.

B | =0 R B N P )

14 | Okulumuzun Olumlu (baganh) ve Olumsuz (bayansiz) Yonlerine Iliskin Gorisleriniz
Olumlu (Basarilh) vonlarimiz Olumsuz (bajansiz) vonlarimiz
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

49 Ogretmenimize 2019-2023 stratejik plan hazirliklari cercevesinde gretmen goriis ve degerlendirmeleri anketi uygulanmustr.

Buna gore anket maddelerine katilma derecesini isaretleyen 6gretmenlerimizin sayilar1 asagida grafikteki gibidir.
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DO Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum
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OKismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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75. YIL MUHIBE GERMIRLI ORTAOKULU MUDURLUGTU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

75. YIL MUHIBE GERMIRLI ORTAOKULU Okul Mididizi 2010-2023 Steatsjik Plan hamehiklan gergevesinds, idarenin gelecaZinin gekillendisilmesinds pavdaslann
katlalanmn beklandizi bu ¢alizmada kummun mevout durimuna ve gelacekts dngdrdiklenins vonalik gonis ve deferlandirmslen bivik onem tazimaktadic. Anketts ver alan sorular, pavdas
analizinds yer alman ongdnilan konu baghklanm igeracsk gakilde dizenlenmistir.

Bu anketin gorgeklastirilmesindski amag, kurumumuzun stratejik plam haardsmeken sizlenn goriglerivle sorunlan, iyilegtirmeve ank slanlan tespit stmek ve gozims yonelik
steatgjiler galiztiomelktic. Emsk ve katlalanmz igin gimdidan tegakinir aderim. a

Ali Mehmat ISMATT OGULLARI
Okl Mudini

gl z| &g =§
LF
i

Swra No MADDELER

ummimey
RIL LU |

Olkulumuzda alinan kararlar, ¢ahizanlann katihonvla ahmr

Kuremdaki tim duyuerular galiganlara zamaminda ilatilir.

Her tirdu odullandirmads adil olma tarafaizhik ve objektiflik ssastir,

Kandimi, okulun dagerli bir tvesi olarak zoremim.

Czahztizim okul bana kendimi geliztioms imkam tammaktadir,

Olkul, takmik arag ve garsg yonundsn veterli donamima sahiptic.

Olkulda galizanlara vonelik sosyval ve kultiars] faslivetler dizenlenir,

Okulda osratmenler arasinda svnm vapilmamaktadic

Okulumuzda yaralds ve toplum tzerinds olumlu =tki birskacak ¢aligmalar vapmalktadis,
Yonsticilerimiz, varaha ve venilikgl dugincalenn Gratilmasind t2gvik stmaktadic
Yonsticiler, okulun vizvonunu, steatsjilanind, ivilegtirmeve ank alanlanm vs. gahiganlarla pavlasnr.
Okulumuzda sadace ogretmeanlenn kullamiouna tahsiz odilmis verler vaterlidir,
Alamima ilizkin venilik ve galizmelen takip ader ve kandimi guncallenm.

BlElse|o|ale]| o] |w|m|m

[
w

14 | Okulumuzun Olumlu (baganh) ve Olumsuz (begansiz) Yonlenne Iligkin Gonigleniniz.
Olumlu (Baganlh) yvonlerimiz Olumszuz (bagan:nz) vonlenmiz
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Veli Anketi Sonuclari:
352 Velimize 2019-2023 stratejik plan hazirliklar1 cercevesinde veli goriis ve degerlendirmeleri anketi uygulanmustir.

Buna gore anket maddelerine katilma derecesini isaretleyen velilerimizin sayilar1 asagida grafikteki gibidir.

350
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250 _ = - o DKesinlikle Katiliyorum
200 (T T B Katihyorum
I I 1 I OKararsizim

150 - I I I DOKismen Katiliyorum
100 B Katilmiyorum
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1.Madde 2.Madde 3.Madde 4.Madde 5.Madde 6.Madde 7.Madde 8.Madde 9.Madde 10.Madde 11.Madde 12.Madde 13.Madde
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75. YIL MUHIBE GERMIRLI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

75. YIL MUHIBE GERMIRLI ORTAOKULU Okul Midiirliagia 20192023 Stratajik Plan hazichldan ¢ergevasinds, idarsnin sslecafinin sakillendirilmasinds
pavdaslann katlalarmmbeaklandisi bu ¢alismada kumimin meveut durumuma va galecakts dngordiiklarine vonelik goriiy ve degarlendirmealari biiviik dnem tajimaktadir.
Ankestta ver alan sorular, pavdas anaslizinda var almas: dngdrilen konu baslhiklarmi igaracak sakilde diizanlanmistir.

Bu ankeatin gargaklastirilmasindald amag, kurumumuzun stratajik plan: hazirlanirken sizlerin gériislerivle sorunlan, ivilagtirmeave acik alanlan tespit stmak ve
¢oziime vonelik stratsjiler galistitmaktic. Emek ve katkilarmiz igin jimdiden tesekkiir edarim.

Ali Mchmat ISMAIL OGULLARI
OLul Midiiria

KATILMA DERECESI

m e ;;r:
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Ammey

Sira No MADDELER E
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ALVIRY]
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Thtivag duvdugumda okul galisanlanvla rahathkla gériigebilivorum.

Bizi ilgilandiren okul duvurulanm zamanmda & Sranivorum.

Ograncimls ilgili konulards okulda rahbarlik hizmeati slabilivonum.

Okula ilettigim istsk ve sikavetlarim dikkat= almivor.

Ogratmenlar veniligs agik olarak darslarinislenisindes gagitli vontamlarkullanmaktadic.
Okulda wvabanci kigilarakars: giivenlik dnlamlari almmaktadic.

Okulda bizlari ilgilendiren kararlarda sériiglerimiz dikkatealmir.

E-Okul Vali Bilsilandirmea Sistami ilz okulun intamat savfasimi diizanli olarak takip edivonum.
Cocutumun okulumi savdisini va 6 gratmenlerivis ivi anlastifimi digimivorum.

Okul, taknik ara¢ va gare¢ voniindan vatarli donamma sahiptir.

Okul her zaman tamiz va bakmmhdir.

Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar vaterlidir.

OLkulumuzda vetarli miktarda sanatsal va kiiltiire] faalivetlar diizenlenmeaktedic.

ot [ et | ot | ot
ted fory o b -1 1 B =9 2 8 D) (8 5

Okulumuzun Olumlu (basanl) ve Olumsuz (basansiz) Y onlarine Iliskin Gériglariniz
Olumlu (Basarili) vonlarimiz Olumsuz (basansiz) vonlarimiz

=
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okula devam oranin yiiksek olmasi.
Calisanlar Ogretmenlerimizin alanlarinda uzman olmalari; geng, dinamik ve yenilige acik olmalari.
Veliler Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin iyi olmasa.

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi.

Donanim Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmasi. (derslik sayis1 laboratuarlar, spor salonu,
konferans salonu, bilgisayar laboratuarlar kiitiiphane, genis bir bahge, resim ve miizik odalar,
goriintii odas, v.s.)

Bitce Teknolojik alt yapinin yeterli olmasi.

Yonetim Siirecleri

Ziimre 6gretmenleri arasinda giiclii bir iletisim ve isbirliginin olmas1 ziimre kararlarinin
uygulanmasi.

[letisim Stirecleri

Ogretmen ve Ogrenciler arasinda giiclii bir iletisim bulunmasi.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler I1 bazinda yapilan basar1 degerlendirme sinavlarinda sayisal derslerde 6grenci bagarilarinin
diisiik olmasi

Calisanlar Personel sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

Veliler Okul-veli is birliginin istenen diizeyde e olmamasi1 olmasa.

Disiplin uygulamalarinda

Bina ve Yerleske

Okulumuzun cevresinin siirekli
yapilasmaya a¢ik olmasindan dolay1 giris-cikis giivenliginin yetersiz olmasi.

Donanim

Biitce

Okulun ekonomik kaynak yetersizligi cekmesi.

Yonetim Stiregleri

Disiplin uygulamalarinda ortak tavrin yeterince sergilenememesi.

Iletisim Siirecleri

Okul-Aile Birligi calismalarinin yeterli olmamasa.

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklasiminin uygulanmasi

Ekonomik

Aktif halde bulunan 3 Organize Sanayisinin bulunmasi,
Bolgenin toplu konut bolgesi olup hizla yapilasmasi,
Universiteler bélgesinde yer almasi.

Sosyolojik

Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltiirel degerlerdeki ¢catismanin artmasi,

Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime olumsuz
etkisi,

Sosyal aktivitelerin yapilacag: yeterli mekan olmamasa.

Teknolojik

Fatih Projesinin yayginlastirilmasi
Egitimde teknolojik alt yap1 ve E- Okul uygulamalar1
Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

I1 merkezsinde yer almas1 ve imkanlar acisindan yeterli diizeyde olmas:.
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Tehditler

Politik Medyanin bir takim programlarinin 6grenci davranislarini olumsuz yonde etkilemesi.
Ekonomik Orta diizey insanlardan olusan bir toplum yapisina sahip bir bolge olmasi

Sosyolojik Velilerin il disindan ¢esitli kiiltiirlerden gelen bireylerden meydana gelmesi
Teknolojik Okulun c¢evresinde cafe tarzi ortamlarin olmasa.

Mevzuat-Yasal Cevre giivenliginin yeterli olmamasa.

Ekolojik Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin fazla olmasa.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
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Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donamim

Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okul 6ncesi egitimde okullagsma

5 | Ogretimde devamsizlik

3 | Ortadgretimde okullasma

g4 | Ortadgretimde devamsizlik

5 | Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan &grenciler

6 | Zorunlu egitimden erken ayrilma

7 | Temel egitimden ortadgretime gegis
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g | Kiz cocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
g | Ozel dgretimin pay

10 Ozel gretim okullarinin doluluk orani

11 | Hayat boyu 6grenmeye katilim

1o | Hayat boyu 6grenmenin tanitim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

1

o | Okuma kiiltiirii

3 | Okul sagligr ve hijyen

4 Zararli aliskanliklar

5 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

¢ | Ogretmen yeterlilikleri

7 | Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

8 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

24



Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

9

10 | Ortadgretimden yiiksekdgretime gegis sistemi

11 | E8itsel degerlendirme ve tanilama

1o | E8itsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

13 Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak tizere 6zel egitim
14 | Hayat boyu rehberlik hizmeti

15 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi
16 | Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicii piyasasinn taleplerine uyumu
17 | Atolye ve laboratuar 6gretmenlerinin sektorle ilgili &zel alan bilgisi

18 | Mesleki egitimde alan dal secim rehberligi

19 Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar1

oo | Yabana dil yeterliligi

o1 | Uluslararas: hareketlilik programlarina katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynagimin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
o | Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami
3 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
4 | Calisanlarin 6diillendirilmesi
5 | Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
6 | Hizmetici egitim kalitesi
7 | Uzaktan egitim uygulamalari
8 | Yabana dil becerileri
9 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarmin yetersizligi)
10 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
11 | Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi
12 | Ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar
13 | Donatim eksiklerinin giderilmesi
14 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giicliigii alanlarinda 6zellikle ortadgretim
15 diizeyinde)
16 | Dershanelerin 6zel okullara dontistimii
17 | Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarinin problemlerinin ¢ ztilmesi
18 | Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yaganan arsa sikintilar
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19

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi1

20

Alternatif finansman kaynaklarmin gelistirilmesi

21

Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi
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BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okul olarak var olus amacimiz Turk Milli Egitimin amaglarini gerceklestirmektir.

VIiZYONUMUZ

En onemli hedefimiz  okulumuzun, gecmisten  gelecege Ogretmen, veli ve Ogrencilerimizin
gururu olmasimi saglamaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Sevgi ve tutarlilikla dengeye ulasan diizen anlayis1 hakimdir.

“Her 6grenci kendi evladimiz gibidir.” Anlayisiyla hareket edilir.

“Ben” yok “Biz” variz.

Basari i¢in iletisim sanat1 olmazsa olmazimizdir.

Paylasimci, insancil, ilerlemeci yonetim anlayis: hakimdir.

“Hayatta en hakiki mirsit ilimdir, fendir.” En 6énemli emizdir.

Calisanlarimiz arasinda karsilikli giiven, paylasimei ruh, tatl rekabet duygular: esastur.

Ozel okul imkanlarindan geri kalmadan yenilikleri ve teknolojik gelismeleri takip eder ve uygulariz.

© NoaprwNE
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Stratejik Amag 1.
Bireylerin tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilmalari ve etkin bir sekilde tamamlamalari igin ortam ve firsat saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Orgiin ve yaygin egitimin biitiin basamaklarinda yer alan bireylerin plan dénemi sonuna kadar katilimlarini artirmak ve devamsizlik ile okul
terklerini azaltmak

Stratejik Amag 2.
Orgiin ve yaygin egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi élcitlerde bilgi ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, zgiiven
sahibi, sorumluluklarinin farkinda, 6grenmeye acik bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarini destekleyecek faaliyetlere katilim oranini artirmak

Stratejik Hedef 2.2.
isglicii piyasasinin talep ve beklentileri ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yeni ve etkili teknikleri kullanarak 6grencilerin yabanci dil becerilerini artirmak ve daha ok 6grenci ile 6gretmeni uluslararasi
projelerde aktif kilmak

Stratejik Amag 3.

Egitime erisimi kolaylastiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi olusturmak icin beseri, fiziki, mali altyapiyi iyilestirmek,
yonetim ve organizasyon yapisini gliclendirmek ve enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak

Stratejik Hedef 3.1.
Gorev tanimlarina uygun bir sekilde istihdam edilen personelin, becerilerinin ve performanslarinin gelistirildigi, verilerin elektronik ortamda
toplandigi, kariyer yonetiminin uygulandigi bir insan kaynaklari yonetim yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak
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Stratejik Hedef 3.2.
Gunlmuzin gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmis egitim ortamlarini imkanlar dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar kazandirmak ve
verimli bir mali ydénetim yapisi olusturmak

Stratejik Hedef 3.3.
Kurumsal yapinin gliclendiriimesi adina burokrasinin azaltildigl, katilimci, ¢ogulcu, performans yonetim sistemine dayali yonetim ve
organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapisit kurulacaktir. Bireylerin tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilmalar: ve etkin bir sekilde

tamamlamalari i¢in ortam ve firsat saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar: artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. Kurumumuzda bireylerin plan dénemi sonuna kadar katihmlarini artirmak ve devamsizlik ile okul
terklerini azaltmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kay1t 08 99 99 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 97 98 99 100
PG.1.1.b .. C o
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: 95 96
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari | Mustafa MEMIS y .
112 sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eyldl
113 Devam31zl1k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime 1ht1y.ag. duyan blreyler‘l.n Mustafa MEMIS
114 [kullannminin kolaylasitirilmast igin rampa ve asansor|,, . .. Mayis 2020
] Miidiir Yardimcis:
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Okulda okumak projesi ile 6grencilere okuma |Okul Stratejik Plan Ekibi Her Ayin ilk is gtinti
" |aliskanliginin artirilmasi saglanacaktir.
‘Yarin sizdeyiz' projesi ile ziyaret edilen veli sayisi|Mustafa MEMIS Donem igerisinde
1.1.6 1
artirilacaktir. Miidiir Yardimcis:
117 Rehberlik Servisi Nisan 2020
" | Ozel egitime erisim ve nitelik arttirilacaktir.
11.8 “Yalniz degilsiniz” projesi kapsaminda engelli 6grencilerle | Rehberlik Servisi Her Ay
" |calismalar yapilacaktir.
Ogrencilerin okula devamlarini artirmak igin devamsizlig
1.1.9 |onleme faaliyetleri kapsaminda veli-okul-ogrencilere | Mustafa MEMIS Her ayimn son Haftas:
yonelik bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. Miidiir Yardis:
11.10 Devamsizlik  takibine iliskin ~ durum  raporlari | Sif Ogretmenleri Her donem sonu
o hazirlanacaktir.
Sif tekrari, okul terki ve devamsizlik oranlarinin|Rehberlik  Servisi  -Smuf |01 Eyliil-25 Eylil
1.1.11 |disiiriilmesi icin okul yonetimince 6grenci ve ailelerine | Ogretmenleri

yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini snemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaglar: siirece dahil eden bir

yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.211 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci 51 57 62 68 75 85
orani
PG.212 8. siiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci alan 6 7 10 15 20 25
o ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 78 80 85 85 85 85
Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 56 62 65 70 75 75
Tiirkge yilsonu puan ortalamasi 75 78 82 85 88 20
PG.2.1.4 Ogrenci bagina okunan kitap say1si 4 6 8 10 12 15
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri ) )
2.1.1. . i . ] o DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Ttirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 yiritiictliigiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi Ttirkge Ziimresi 01 Eylul-20 Eylul
saglanacaktir.
Yabanc dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. _ . Her egitim Ogretim
2.1.3 ) o Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, sdylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
8. stuf 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi . _ Her egitim 0Ogretim
214 ] o ) Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi amaciyla . .
2.1.5 ] Okul Idaresi Eyliil
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve I‘Akademik Calismalar, ulusal ve | Her Egitim ogretim Yili
2.1.6 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda ne ¢ikan Belge Komisyonu
. o N . sonu
ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek , ) Egitim C)gretim yil1
21.7 Okul Idaresi

amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir.

icerisinde
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Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci oramn 67 74 80 85 85 90
PG.2.2.3 Okul sagligr kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul saglig1 vb.) 78 g2 |8 85 90 100
P22 Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestiren ”n o5 30 35 40 50
o Ogrenci orani
PG5 Bir egitim ve 8gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci 70 75 80 85 90 100
- orani
PG.2.2.7 Bir st egitim kurumuna yapilan gezi orani 30 40 30 30 30 30
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin e . .
2.211. y Tum Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eylul
kurulmasi saglanacaktir.
Kultiiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin
] o Sosyal Kultip Sorumlusu
222 ve Haftalar Cizelgesi dikkate almarak planlanmasi . 01 Eyliil-20 Eylil
y Ogretmenler
saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
7-8. smif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Siif i .
223 . . . Nisan ay1 icerisinde
dtizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yénelik akil Okul Mudiiri koordinesinde tiim . i o
224 ] ) ] y Egitim 6gretim y1l1 icerisinde
zeka oyunlari faaliyetleri ytirtittilecektir. ogretmenler
Egitim 6gretim yil1 icerisinde hijyen egitimi, saglikl1 beslenme
225 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi Egitim Ogretim yil igerisinde
diizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Miudiirii koordinesinde tiim . . L
2.2.6 y Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
yapilacaktir. Ogretmenler
Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . . o ) o
2.2.7 o ) Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
kilturel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul icerisinde Genglik Spor Mudurliigii ile isbirligi Okul Miidiirii koordinesinde tiim . i .
228 . ) . Egitim Ogretim yili icerisinde
icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler
1l milli egitim mudirlugi Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde o
o o o Okul Midiirii koordinesinde tiim L i .
229 tiim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler y Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
B . Ogretmenler
diizenlenecektir.
Tubitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali basvurular Okul Mudiirii koordinesinde tiim ol .
2.2.10 y Egitim Ogretim yili icerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
Yakin cevredeki “Okul Disi Ogrenme Ortamlar1” tamitilacak | Okul Miidiirti koordinesinde tiim ol .
2211 Egitim Ogretim yili icerisinde

ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve
egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda “Biz” kiilttirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 6 8 10 15
PG.3.1.1 . 2 4
organizasyon sayisi
PG.31 Bir egitim 6gretim yili icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine 80 85 85 90 95 95
katilan 6gretmen oram
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 90 95 95 100 | 100 | 100
PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani 6 8 8 8 10 10
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani 2 2 4 6 6 8
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu : ) Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum L
. e L ) Okul Miidiirti koordinesinde tim L . o
3.1.2 stirecini hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim Temal1” ) Egitim Ogretim y1li icerisinde
oo . ) ogretmenler
etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek icin
3.1.3 anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 | Okul idaresi Egitim Ogretim y1ili igerisinde
sube midirliigune bildirilecektir.
314 Kurum igerisinde “Proje Kuliibi” kurulacaktur. Okul Idaresi Egitim Ogretim yil igerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Miidiirii koordinesinde tiim L i .
3.1.5 L y Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
toplumunun gorusleri dogrultusunda alinacaktir. Ogretmenler
Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda programlara L
T ] Okul Miidiirii koordinesinde tim . i .
3.1.6 katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu y Egitim Ogretim yili icerisinde
] ) ogretmenler
gerceklestireceklerdir.
Yil igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
3.1.7 isteyen o6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
gerceklestirilecektir.
3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime ydnlendirilmesi tesvik edilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ls icerisinde
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklars, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

»" | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI b
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.321 Ogrenci bagia diigen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alam 1 1 1 1 1 2
o (metrekare)
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitgesinden 6grenci bagina diigen miktar (TL) 54TL | 56TL | 98TL | 60TL | 65TL | 70TL
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.24 Okulda olugturulan Tasarim Beceri Atdlyesi sayisi 1 2 2 2 2 3
PG.325 Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan 0 1000 2000 | 3000 | 4000 | 5000
o maddi yardim miktar: (TL)
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 1147 | 1255 | 1325 | 1520 | 1750 | 2000
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . . Her egitim 6gretim yilinda en
3.2.1. o - ] Okul Idaresi
tiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. az 2 kez
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi o
] ] Okul Miidiirti koordinesinde tiim L ) .
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak 5 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim . ) L ) .
3.2.3 , _ Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler igin 6nlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce 127.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 42.500 45.000 45.000 50.000 52.500 235.000

TOPEANVIEEPR) 65.000 70.000 80.000 87.500 362.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurltgi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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