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21. ylizyll yonetim modellerli igerisinde kurumlarin performanslar1 dogrultusunda amag
ve hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak
calisacak olan idari birimlerin yilsonunda kendi is alaninda ki performansini 6lgmenin en
ger¢ekei yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama c¢alismalaridir. Midiirliiglimiiz
olarak ama¢ ve hedeflerinin gerceklesmesi i¢in yapmis oldugu calismalari yerinden takip
etmekte ve calismalar sirasinda igbirliginin daha da artirilmasini 6nemsemekteyiz. 75. Yil
Miihibe Germirli Ortaokulu Miidiirliigiimiiziin 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme ¢alismalart siirecinde miitalaa edilmis olup bu
durum memnuniyet vermektedir.

2015-2019 Stratejik plan ¢aligmalari ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miidiirliglimiiziin
ikinci donem stratejik plan galigmalarini 2020 yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda
cizilecegini diisiinmekteyim. Kayseri egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi
olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir
asamaya gelecegini iimit etmekteyim. Calisma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve
calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Ali Mehmet ISMAILOGULLARI
Okul Miidiirti



75. Yil Miihibe Germirli Ortaokulu Midirliigii olarak tiim faaliyetlerimizdeki verimliligi
artirarak, ¢evreye duyarli olma felsefesinden taviz vermeden, insana hizmet etmenin onurunu
hissederek, personelimizin her tiirlii ihtiyacina kars1 hassasiyetten 6diin vermeden, tim hizmet
alanlarimizin memnuniyetini her zaman 6n planda tutarak, miikemmele ulasabilmek i¢in
caligmaktayiz. Tiim g¢alismalarimiza paydaslarimizi ortak ederek sagladigimiz kazanimlarimiz
stratejik planimizin temelini olusturdu.

Teknolojide meydana gelen bas dondiiriicii gelisme diinyayr kiiclik bir kdy haline
getirmistir. Cogalan diinya niifusunda, pastadan pay alabilmek veya var olabilmek i¢in ¢ok planli
ve disiplinli ¢alismak bir zorunluluk haline gelmistir. 75. Yil Miihibe Germirli Ortaokulu
Midiirligli olarak, Milletimizi egitim yolu ile ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarabilmek
icin; ilimizde okul oncesi egitimin yayginlagtirilmasi, ortadgretimde ylizde yiiz okullagsma
oraninin gerceklestirilmesi ve mesleki egitime yonelmeyi iist seviyeye cikarmak suretiyle
ogrencilerimizi hayata hazirlama gayreti igerisindeyiz.

Plan Hazirlama Ekibi
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A. Stratejik Planlama Siireci

2015-2019 yillarin1 kapsayacak olan 75. Y1l Miihibe Germirli Ortaokulu Stratejik Plan’1
asagidaki yasal dayanaklara gore hazirlanmstir:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi
Kamu Kurumlariin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir.“Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel eler ¢ergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denmektedir.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2013 yilinda yaymlanan 2013/26 nolu genelgesi
kapsaminda ilimizin stratejik plan hazirliklarinin yapilmasi istenmistir. Genelge kapsaminda
ilimiz Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin olusturulmasi talep edilmistir.
Daha sonra Bakanligimiz SGB tarafindan 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
yayinlanarak yapilacak olan caligmalarin sekil ve muhteviyati belirlenmistir. Kapsam olarak
“Mevcut Durum Analizinin” yapilmasi ve bu g¢aligmalarin hangi araglarla tespit edileceginin
belirlenmesi, gelisim alanlarinin belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon ifadesine ulagsmak icin
yapilmasi gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

75. Y1l Miihibe Germirli -Ortaokulu Miidiirii baskanliginda, Stratejik Plan caligsmalarini
takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve ¢alismalar1 yonlendirmek tizere “75. Yil Miihibe Germirli
Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Kurulu” kurulmustur. Kurulda 75. Yil Miihibe
Germirli -Ortaokulu Miidiirti, Okul Aile Birligi Baskani, Miidiir Yardimcilar1 ve Rehber
Ogretmen yer almustir.

Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda yapilacak isler konusunda planlama ve hazirlik
calismalar1 goriisiilmiis, Stratejik Planlama ¢alismalarinin dogrudan yiiriitiilmesi ve Ust Yonetici
ve kurula belirli donemlerde rapor sunmak, ydneticinin Onerileri dogrultusunda g¢alismalari
yirlitmek tizere “75. Yil Miihibe Germirli Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi” olusturulmasina
karar verilmistir



Adi Soyad1 Unvam Gorevi

Muhammet CAY Miidiir Yardimcist Baskan
Yilmaz TOKMAK Ogretmen Uye
Oktay DOGAN Ogretmen Uye
Sthli MUCUK Ogretmen Uye
Kemal ORHAN Ogretmen Uye

Miidiirliigiimiizce I¢ paydaslarimiza ve Dis paydaslarimizla yapilan goriisme ve
toplantilarda Miidiirliigiimiiz calisma ve hizmetleri memnuniyetleri Ol¢lilmeye caligilmistir.
Calismalar belirli donemlerde “75. Y11 Miihibe Germitli Ortaokulu Stratejik Plan Ust Kurulu”na
sunulmaktadir. Bu kapsamda is planimizda belirtilen tarihlerde planin geldigi asamalar hakkinda
ist kurula brifingler verilmistir

Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2015-2019 yillan1 arasi1 faaliyetlerin
planlanmasini igeren stratejik planlama c¢alismalarinda i¢ paydasglarimizin Midiirliiglimiiziin
faaliyetlerini nasil gordiiklerine iliskin goriislerini iceren i¢ paydas ¢alistaylar1 yapilmstir.

75. Y1l Miihibe Germirli Ortaokulu Miidiirliigii’niin gorev faaliyetlerini siirdiiriirken
paylasimda bulundugu 75. Y1l Miihibe Germirli Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi dis paydagim
belirlemistir. I¢ ve dis paydas analiz sonuglara gore paydaslarimizin Miidiirliigiimiizii nasil
gordiigii ortaya konmus, giiclii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde olduk¢a faydali olmustur.
Bu kapsamda yapilan 2 calistayda ortaya konan oncelikler SWOT calismast sirasinda dikkate
alimmistir. Caligmalarda fikir tepsisi yontemi, kok sorun analizi ve beyin firtinas1 yontemleri
kullanilmistir.

B. Stratejik Plan Modeli

Midiirligiimiiziin 2015-2019 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve
oOnerileri ile egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in farkli fikirlerin plan metninde yer almasina ve
degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye calisilmistir. Stratejik plan temel yapis1 Midiirliiglimiiz
Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Miidiirliik Vizyonu ulasabilmek amaciyla
egitimin ili¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir
nitelikte olusturulmustur.
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Sekil 1: 2015-2019 Stratejik Plan Temel Yapisi

On Hazirliklari Tamamlanmasi ve Galisma Takviminin Olusturulmasi

Calisma Yonetimi ve ilkelerinin Belirlenmesi

. 4

SPYK Uyelerinin Belirlenmesi ve Gérevlendirilmesi

. 4

SPKE ve SPE’nin Belirlenmesi ve Gorevilendirilmesi

SP Egitimlerinin Tamamlanmasi

Durum Analizi Calismalari

Paydas Analizi GZFT Analizi

Paydas Gorusu ve
Raporlama

Misyon, Vizyon, Temel Degerler, SA ve SHIlarin Belirlenmesi
Misyon, Vizyon, Temel Degerler, SA ve SH lerin Ust Kurula Sunulmasi
Strateji, PH, PG ve Faaliyetlerin Belirlenmesi

SA, SH, PH, PG ve Faaliyetlerin Ust Kurula Sunumu

. 4

Sorumlu Birimlerin Belirlenmesi ve Hedeflerin Tespiti

. 4

Faaliyet Maliyetleri ve Stratejik Plan Bltgesi

Stratejik Planin Ust Kurula Sunumu

. 4

Stratejik Planin Strateji Gelistirme Baskanligina derilmesi

Uriin-Hizmet Analizi
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Sekil 2: 2015-2019 Stratejik Plan Olusum $Semasi

SP Calistaylari ve
Koordinasyon
Ekibi Calismalar

Ust Politika
Belgeleri

il - ilce MEM
Onerileri

75. il
Miihibe
Germirli

Ortaokulu
Stratejik Plani

okul 2010-2014
Stratejik  Plani

izleme Sonuglari

Okul Durum
Analizi Raporu




2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alanda
Miidiirliigiimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlari
— Uriin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmistir.

A. TARIHI GELIiSIM

Her alanda degisimlerin hizli oldugu ve ihtiya¢ duyuldugu giiniimiiz bilgi toplumuna gecis
sartlarinda, kiiltiirtiyle barigik olarak gecmisini ve bugiiniinii analiz ederek 6ziimseyen, aldig1 dersler
temelinde gelecekle ilgili hedefler koyabilen, bulundugu her ortamda etrafina katma deger iireten,
yenilikleri kiiltlirline adapte ederek takip eden, insan haklarma saygili bireyler yetistirmeyi amag
edinen 75.Y1l Miihibe Germirli Orta Okulu, 1998 yilinda Hayirsever M. Haluk GERMIRLI
tarafindan annesi Merhume H. Miihibe GERMIRLI adina yaptirilmis olup 1999-2000 egitim
ogretim yilinda egitim dgretime baslamistir. On duvarlar1 Kinas insaat tarafindan tamamlanmis olup
ogrenci girisleri Talas Belediyesi tarafindan diizenlenmistir. Okulumuz Anayurt ve Anagehir
Kooperatiflerinin arasinda 10900 m2 kullanim alanina sahip olup c¢evre 2012-2014 yillar1 arasinda
tamamlanabilmistir. 2008 yilina kadar okulun 1sinmasi fuel-oil ile saglanirken, 2009 yilindan itibaren
dogalgaz ile 1sinmaya geg¢ilmistir

Okulumuzun ilk miidiiri M. Nazim BIRER’dir. Daha sonraki yillarda sirasiyla Resat
TIMOCIN, Kemal BIROL ,Hamdi KUCUK, Adem ALTUNER ve su anda da géreve devam eden
Ali Mehmet ISMAILOGULLARI’dir. Okul miidiirlerimizin onciiliigiinde okulumuz kurulusundan
bugiine kadar 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6ngdriilen amaglar dogrultusunda topluma

bir¢ok insan kazandirmistir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

75.YIl Mihibe Germirli Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 stratejik plan1 hazirlanirken
yapilan caligmalar i¢inde bulunan yasal mevzuat ve Mevzuat analizi hakkinda iki strateji
izlenmistir. Ik olarak miidiirliigiimiiz biinyesinde caligan tiim ogretmen ve diger gorevli
personel ile toplant1 yapilmistir. Yapilan toplantida yeni plan donemi hakkinda bilgiler verilirken
midiirliiglimiiziin tirettigi hizmetlerin toplanmast ve bunlarin paydaslarimiz ile eslestirilmesi
caligmasi i¢in Miidiirliigiimiiz ARGE birimince YVTS veri tabani igerisinde {iretilen yazilim
tanitildi. 1 aylik siire sonunda, bir araya gelen iiyelerimiz araciligi ile mevzuat havuzu yeniden
kontrolden gecirilmistir. Kontroller sonucunda, ekleme ve ¢ikarma ¢aligsmalar yapilarak mevzuat
havuzu halini almistir.
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C. FAALIYET ALANLARI ile URUN ve HIZMETLER

Okulumuz yasalarla belirlenen gorevlerini yerine getirmekle gorevlendirilmistir. Bu
kapsamda analiz edilerek faaliyet alanlar1 boyutlandirilmistir.
75.Y1l Miihibe Germirli Ortaokulu Miidiirliigii faaliyet alanlarz;
1) Egitim Ogretim Hizmetleri
2) Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler
3) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri
4) Yonetsel Gorevler
Belirlenen iiriin ve hizmetlerin birbirleriyle olan iliskileri gozetilerek belirli faaliyet
alanlar1 altinda toplulastirilmasi, kurulusun organizasyon semasinin ve faaliyetlerinin biitiiniiniin
gbzden gecirilmesi agisindan faydali bir calisma olmustur. Belirlenen faaliyet alanlari, stratejik
planlama siirecinin daha sonraki agamalarinda dikkate alinmistir. Ayrica, paydaslarin goriis ve
onerileri alinirken, bu agsamada belirlenen faaliyet alanlar1 bazinda ¢alismalar yiirtitiilmiistiir.

D.PAYDAS ANALIZi

Planlama siirecinde katilimcilifa 6nem veren kurumumuz, tiim paydaslarin goriis, talep,
oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir 75.Y1l Miihibe
Germirli Ortaokulu Miidiirliigi, faaliyetleriyle ilgili {iriin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin
saptanmas1 konularinda basta i¢ paydaslar olmak iizere kamu kurumlari, igverenler, sivil toplum
kuruluglari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biiyiik boliimiiniin stratejik
planlama siirecine katilimini saglamistir. Bunu gergeklestirmeye yonelik olarak Stratejik
Planlama Ekibi ve ilimizdeki okul ve kurum yoneticileri ile toplantilar diizenlenmis ve
katilimcilarin  paylagimlart sonucunda kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve
onceliklerin tespit edilmesine ¢alisilmistir. Paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara
yonelik paydas anketleri diizenlenmistir. Paydaslarin Onerileri degerlendirerek, yasalarin ve
maddi imkanlarin el verdigi 6lcilide stratejik planlamaya dahil edilmistir.

Son olarak 75.Y1l Miihibe Germirli Ortaokulu Miidiirliigii paydaslari, i¢ paydaslar, dis
paydaslar ve yararlanici temelinde ayrimlandirilmis; i¢ /dis paydas ve yararlanicilar1 da, temel ve
stratejik konumlar1 belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, {iriin ve hizmet sunulan,
is birligi i¢cinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden
olusma noktasindaki dnceliklerine gore de asagidaki gibi smiflandirilmistir. Paydas analizinde
asamalar:

a) Paydaslan tespiti

b) Paydaslarin onceliklendirilmesi
c) Paydaslarin degerlendirilmesi
d) Goriis ve Onerilerin alinmasi

1.Paydaslarin Tespiti

Paydas analizinin asamasinda, kurumumuzun paydaslariin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi i¢in; Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu
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hizmetlerden yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmaistir.

Bu asamada stratejik planlama ekibi, kurumumuzun biitiin paydaslarin1 ayrintili olarak
belirtmis ayrica bir paydasta farkli 6zellik, beklenti ve Oneme sahip alt gruplar mevcutsa;
paydaslar bu alt gruplar bazinda ele alinarak biiyiik ¢capli bir paydas listesi olusturmustur.

Paydaglarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas, dis paydas yararlanici olarak
siniflandirilmasi yapilmistir.

2.Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaglarin onceliklendirilmesinde, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicii ile
kurumun faaliyetlerinden etkilenme dereceleri géz Oniinde bulundurulmus ve Oncelik
verecegimiz paydaslar belirlenerek paydas listesi indirgenmistir. Bu c¢alismada paydas
onceliklendirme matrisinden yararlanilmistir.

Tablo 2:Paydaslarin Onceliklendirilmesi

PAYDASLAR Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini Paydasin
Etkileme Taleplerine
E Derecesi verilen Onem

NEDEN PAYDAS w13 5, Cok 4, Orta 3, Az2, Hic

ur
ur
< |3
o >
= <
< a
a (%24
o |2
= =)

= 17
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
Okul idaresi X 5 5
Ogretmenler X 3 5
Veliler X X 5 5
Ogrenciler X X 5 5
Okulun Destek Personeli X 3 4
Saglik Kurum ve Kuruluslari X X 3 3
il Milli Egit. Md. X 4 4
iige Milli Egitim Miidiirliikleri X 4 4
Diger Okullar X 4 4
Valilik X 3 3
Kaymakamlik X 3 3
Yerel yonetimler (Belediyeler) X 3 3
STK(Vakif, dernek) X 2 2
Medya X 2 2
Diger Kamu Kurumlari X 2 2
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Sendikalar X 2 2
Mal ve hizmet satan ticari kuruluslar X X 3 3
Mezunlarimiz X 3 3
Okul aile birligi X 4 4
Dershaneler X 3 3
il Gapindaki Ders Ziimreleri X 3 3
RAM X 3 3
Kiiltiir -sanat ajanslan X 1 1
Meslek odalari X 2 2

3.Paydagslarin Degerlendirilmesi

Stratejik Planlama Ekibi, paydasin / kurulusun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgili oldugunu
ve kurumumuz ile paydaslarin birbiri i¢in tasidiklar1 6nem ve etkileme giliciinii gosteren bir
Etki/Onem matrisi ile Uriin/Hizmet matrisi hazirlanmasina karar vermistir. Bu matris sayesinde
oncelikli paydaglarla gergeklestirilebilecek calismalar1 ve izlenecek politikalarin niteligi
gosterilmistir. Bu matrisle etki (zayif ve gii¢lii), paydasin kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini
yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme giiciinii; énem ise kurumumuzun paydasin
beklenti ve taleplerinin karsilanmasi1 konusunda verdigi onceligin belirlenmesinde kullanilmstir.
Paydaslarin kurumumuz acisindan etkisi ve énemine gore takip edilecek politikalar “Izle”,
“Bilgilendir”, “Isbirligi yap” ve “Birlikte calis” olarak belirlenmistir.

Tablo 3: Matris 1 75.Yil Miihibe Germirli -Ortaokulu Faaliyet Alam Uriin / Hizmet Matrisi

UH 1 U/MH 2 U/MH 3 UH 1 U/MH 2 U/MH 3
Ihtiyaglari Koordinatorliik ~ Hizmet Ici Personel Odiil ve Oneri ve
Kargilama Egitim Islemleri Ceza sikayet
Trafik Ulasim Cevre Alt yap1 Sosyal Ogrenci Yaz
Glivenligi Hizmetleri Diizenlemesi = Hizmetleri Destek Okul

Etkinlikleri
Tanilama Yonlendirme Destek Egitim
Faaliyetleri

Tablo 4:Matris 2 75.Yil Miihibe Germirli Ortaokulu Etki Onem Matrisi

Izle Bilgilendir

Cikarlarimi gozet, Birlikte calig
Caligmalara dabhil et

o
o
E=
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E.KURUM iCi ve DISI ANALIZ

1. KURUM ICi ANALIZ

75.Y1l Mithibe Germirli Ortaokulu Midiirligi .... tarih ve ....... sayili Kanun ile yonetim
organizasyon yapist belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun dogrultusunda
yiiriitmektedir.

Sekil 3: 75.Yil Miihibe Germirli -Orta Okulu Miidiirliigii Orgiitsel Yapi

OGRETMENLER OKUL — AilLE
KURULU BirLIGI
| | 1
MUODUR REHBERLIK
BASYARDIMCISI SERVIisSI
MUDUR
YARDIMCISI

OGRENCI ISLERI
YARDINMCI
HIZMETLER

BURO

HiZMETLERI

MUODUR
YARDIMCISI

OGRENCI ISLERI

HIZMETLER

BURO
HiZmETLERI

YARDIMCI

KOMISYONLAR
OGRENCI
KLUOPLERI

ZUMRE VE SINIF
OGRETMENLERI
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A. Insan Kaynaklari

Tablo5: Okulu Mudiirliigii personel yapisi
PERSONEL YAPISI
Norm Mevcut
Yonetici 2 2
Ogretmen 42 42
B. Teknolojik Alt Yap1
Tablo 6: Okulu Teknolojik Alt Yapisi
TEKNOLOJIK ALT YAPI
Bilgisayar 17 adet
Akil1 tahta 0 adet
Vb... 24 adet projeksiyon

18




C. Egitim Durumu

Tablo 7: Ygs basarilari

SBS ve TEOG (ORTAOKUL)
YILLAR | SBS ve TEOG GIREN Yerlesen Ogrenci sayist Basar1 %
OGRENCI SAYISI

2012 176 80 45

2013 214 120 56

2014 200 200 100

Tablo 8:Teog basari analizleri
YERLESEN OGRENCI SAYISI
OKUL ADI 2013-2014

Fen lisesi 6
Anadolu Lisesi 59
Sosyal Bilimler Lisesi 3
Saglik Meslek Lisesi 5
Anadolu imam-Hatip Lisesi 33
Anadolu Mesleki ve Teknik Lisesi 78
Cok Programli Anadolu Lisesi 11
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Tablo 9:Finasman Saglanan Projeler

TEMEL EGITIM-ORTAOGRETIM-DIGER KURUMLAR YEREL/ULUSAL/ULUSLAR ARASI PROJELER
DONEM | YEREL PROJE SAYISI ULUSAL PROJE SAYISI ULUSLARA RASI PROJE SAYISI
(KALKINMA AJANSI VB.) (TUBITAK VB.) (AB PROJELERI VB.)
Proje | Katilan | Katilan | Projelerin | Proje | Katilan | Katilan | Projelerin | Proje | Katilan | Katilan | Projelerin
sayisi | 6gretmen | 6grenci | toplam sayisi | 6gretmen | 6grenci | toplam sayis1 | Ogretmen | Ogrenci | toplam
sayist sayist | biitcesi sayist sayist | biitcesi sayisi sayist | biitgesi(€)
11-12
12-13 1 1 2 250TL
13-14 1 1 17
14-15 1 7 65 5000TL |1 1 6

Tablo 10: okul ve Ortaokul Bilimsel Etkinliklere Katilma

ULUSLAR ARASI BiLIMSEL ETKINLIKLERE (BiLGI YARISMASI, OLIMPiYATLAR, BiLIMSEL ETKIiNLIKLER VB.)
KATILAN OGRENCI SAYISI VE ORANI %

DONEM | OGRETIM ORTAOKUL
Uluslararasi Ulusal bilimsel Oran1 | Toplam Orani | Uluslararasi bilimsel Ulusal bilimsel Oran1 | Toplam | Oram
bilimsel etkinlere etkinlere katilan | % Ogrenci % etkinlere katilan etkinlere katilan % ogrenci %
katilan 6grenci ogrenci sayist (2) | (1/3) | saywisi(3) | (2/3) | 6grenci sayist (1) ogrenci sayist (2) | (1/3) | Sayist (2/3)
sayist (1) 3)

11-12 0 0 0 0 0 0
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12-13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13-14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. KURUM DISI ANALIZ

Miidiirliigiimiiz gorev alanina iligkin st politika belgeleri incelenerek asagidaki basliklar halinde olusturulmustur.

® Kayseri Talas ilce MEM 2015-2019 Stratejik Plani
B Kayseri Talas Ilge Belediyesi 2014-2018 Stratejik Plan
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PEST ANALIZI

A.

Politik Faktorler

= Egitimin merkezi yonetim anlayisindan yerinden yonetim anlayisina dogru kaymasi

= Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi

= Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

= 4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve miifredatin bu dogrultuda yenilenmesi

= Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagiminin uygulanmasi

Ekonomik Faktorler

= Aktif halde bulunan 3 Organize Sanayisinin bulunmasi

= Bolgenin toplu konut bolgesi olup hizla yapilagsmasi

» Universiteler bolgesinde yer almasi

= Turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal mirasa sahip olmasi
* [limiz ve ilgemizde hayirseverlerin egitime destegi
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Organize tarim isletmelerinin olusumunun yetersiz olmast
Hizmet sektoriindeki eksiklikler
AB egitim projelerinin egitime dnemli oranda ekonomik destek saglamasi

C. Sosyal Faktorler

Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltlirel degerlerdeki ¢atigmanin artmasi

Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime olumsuz etkisi
Il genel niifusunun ¢ogunlugunun Il merkezinde yasamasi

Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli mekan olmamasi

Bircok geleneksel ve sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Gog ile gelen yabanci uyruklu sayisindaki artis

Teknolojik Faktorler

Fatih Projesinin yayginlastiriimasi

Egitimde teknolojik alt yap1 ve E- Okul uygulamalari

Bilginin hizl1 tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim olanaklari

Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasi
3G ve 4G teknolojilerinin 6grenciler arasinda yayginlagsmasi

DIS PAYDAS ANALIZi

OAB hakkinda bilgi vermemesi
Hizmet kalitesinin yetersizligi
Okulun faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olunmamasi vb....



3. GZFT

Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanan 2015-2019 Stratejik Plani ¢alismalar kapsaminda dis paydaslara yonelik olusturulan masa basi
degerlendirmeleri yapilmistir.

Gucll yonler Zayif Yonler

1-Okulumuzun koklii bir tarihi ge¢cmise sahip olmasi. 1- Okulun ekonomik kaynak yetersizligi
2-Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmasi. (derslik sayisi ¢ekmesi.
laboratuarlar, spor salonu, konferans salonu, bilgisayar laboratuarlari 2-Okul-Aile Birligi calismalarinin yeterli

kiitiiphane, genis bir bahge, resim ve miizik odalari, goriintii odasi, v.s.) olmamasi.

3-Ogrenci bagina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi. 3-Okul-veli i birliginin istenen diizeyde
4-Ogretmenlerimizin alanlarinda uzman olmalari; geng, dinamik ve yenilige¢ olmamas1 olmasi.

acik olmalar1. 4-Disiplin uygulamalarinda ortak
5-Dersler bazinda 6grenci basarilarinin yiiksek olmasi. tavrin yeterince sergilenememesi.
6-S1inif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi. 5-Okulumuzun cevresinin siirekli
7-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin fazla olmasi. yapilasmaya ac¢ik olmasindan dolay1
8-Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarinin yiiksek olmasi. | giris-cikis giivenliginin yetersiz olmasi.
9-Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli yapilmasa. 7- 1l bazinda yapilan basar1
10-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi. degerlendirme sinavlarinda sayisal
11-Disiplin olaylarinin az olmasi. derslerde 6grenci basarilarinin diisiik

12-Ziimre 6gretmenleri arasinda giiclii bir iletisim ve isbirliginin olmasi olmasi
ziimre kararlarinin uygulanmasa.
13- Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi.

14-Ogrenci Meclisi ¢aligmalarinin amacina uygun olarak yiiriitiilmesi.
15-Proje ve beceri yarismalarina katilimin yiiksek olmasa.

16- Teknolojik alt yapinin yeterli olmasi. Ogrenci ve ogretmenlerin
yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.
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17-Sosyal sorumluluk projelerinde aktif olarak yer almamiz.
18-Ogretmen ve 6grenciler arasinda giiclii bir iletisim bulunmasu.

Firsatlar | GF GZ
1 Okulumuzun merkezi bir yerde olmasi. Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin
5 Mezunlarimiz ¢oklugu ve mezunlarimiz arasinda siyaset, bilim, sanat, spor | fazla olmasa.
vb. alanlarda basaril1 ve iinlii kisilerin olmasi. Cevre giivenliginin yeterli olmamasi.
3 Ulasimin kolaylig:. Okulun cevresinde cafe tarzi ortamlarin
. Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin iyi olmasa. olmasi.

Medyanin bir takim programlarinin
ogrenci davranislarini olumsuz yonde
etkilemesi.
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4. SORUN/GELISIM ALANLARI

75. Y1l Miihibe Germirli Ortaokulu Miidiirliigii olarak mevcut durum analizimizin
yapilmasi ile ortaya ¢ikan temel sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri oldugu
analizler sonucunda ortaya ¢ikarilmistir.

Gelisim/Sorun Alanlar Listesi

Egitim ve Ogretime Erigsim Geligsim/Sorun Alanlart
1) Okul 6ncesi egitimde okullagsma
2) Ogretimde devamsizlik
3) Ortadgretimde okullagsma
4) Ortadgretimde devamsizlik
5) Ortadgretimde 6rgiin egitimin disina ¢ikan d6grenciler
6) Zorunlu egitimden erken ayrilma
7) Temel egitimden ortadgretime gecis
8) Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
9) Ozel dgretimin pay1
10) Ozel 6gretim okullarmin doluluk orani
11) Hayat boyu 6grenmeye katilim
12) Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar
1) Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler
2) Okuma kiltiiri
3) Okul sagligi ve hijyen
4) Zararh aligkanliklar
5) Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
6) Ogretmen yeterlilikleri
7) Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
8) Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
9) Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi
10) Ortadgretimden yliksekdgretime gecis sistemi
11) Egitsel degerlendirme ve tanilama
12) Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
13) Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim &gretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel
egitim
14) Hayat boyu rehberlik hizmeti
15) Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi
16) Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicii piyasasinin taleplerine uyumu
17) Atdlye ve laboratuar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi
18) Mesleki egitimde alan dal secim rehberligi
19) Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari
20) Yabanci dil yeterliligi
21) Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
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Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

1) Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2) Insan kaynaklari planlamasi ve istihdam1

3) Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi

4) Calisanlarin 6diillendirilmesi

5) Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate
alinmasi, kariyer yonetimi

6) Hizmetigi egitim kalitesi

7) Uzaktan egitim uygulamalari

8) Yabanci dil becerileri

9) Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim ogretim ortamlarinin
yetersizligi)

10) Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarin yetersizligi

11) Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

12) Ikili egitim yapilmas1 ve derslik yetersizligi, kalabalik simiflar

13) Donatim eksiklerinin giderilmesi

14) Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

15) Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agwr diizeyde oOgrenme giicliigii
alanlarinda 6zellikle ortadgretim diizeyinde)

16) Dershanelerin 6zel okullara dontigiimii

17) Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarinin problemlerinin ¢6ziilmesi

18) Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilari

19) Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

20) Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

21) Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

22) Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

23) Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

24) Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

25) Mevzuatin sik degismesi

26) Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

27) Siyasi ve sendikal yapinin egitim iizerinde olumsuz etkisi

28) Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

29) Istatistik ve bilgi temini

30) Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

31) Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

32) Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

33) Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi

34) Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolil

35) Projelerin amag-sonug iliskisinde yaganan sikintilar

36) Siyasi ve sendikal yapinin egitime asir1 ve olumsuz miidahalesi

37) Is giivenligi ve sivil savunma

38) Is siireclerinin ¢ikarilamamasi

39) Biirokrasinin azaltilmamasi

40) Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi
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5. 75.YIL MUHIBE GERMIRLIi ORTAOKUL MUDURLUGU STRATEJIK
PLAN MiMARISi

1. EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
1.1.Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullagsma
1.1.2. 6gretimde okullagsma,
1.1.3. Ortadgretimde okullasma
1.1.4. Yiiksek o6grenime katilim
1.1.5. Ozel egitime erigim
1.1.6. Ozel dgretimin pay1
1.1.7. Hayatboyu 6gretime katilim
1.1.8.  Acik Ogretim
1.1.9. 6gretimi tamamlama
1.1.10. Ortaggretimi Tamamlama

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
2.1.0grenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1. Ogrenci
2.1.1.1. Hazir olus
2.1.1.2. Saglik
2.1.1.3. Erken ¢ocukluk egitimi
2.1.1.4. Kazanimlar
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim Programlar1 ve Materyalleri
2.1.4. Egitim - Ogretim Ortam1 ve Cevresi
2.2 Egitim ve Ogretim ile Istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Hayata ve Istihdama Hazirlama
2.3.Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi ve Hareketlilik

3. KURUMSAL KAPASITE
3.1.Beseri Alt Yap1
3.1.1. Insan kaynaklar1 planlamasi
3.1.2. Is analizleri ve Is tanimlar1
3.1.3. Kariyer yonetimi
3.1.4. Elektronik veri toplama ve analiz
3.2.Fiziki ve Mali Alt Yap1
3.2.1. Egitim tesisleri ve alt yap1
3.2.2. Donatim
3.3.Yo6netim ve Organizasyon
3.3.1. Biirokrasinin azaltilmasi
3.3.2. Biirokrasinin azaltilmasi
3.3.3. AB ye uyum ve uluslar arasi anlagsmasi
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3.3.4. Sosyal taraflarin katilim1 ve yonetisim
3.3.4.1. Cogulculuk
3.3.4.2. Katilimcilik
3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.5. Kurumsal Rehberlik ve Denetim



MISYONUMUZ

Okul olarak var olus amacimiz Tiirk Milli Egitimin amaclarin gerceklestirmektir.

\%4VA(0).\18).Y18)4

En onemli hedefimiz okulumuzun, gecmisten gelecege ogretmen, veli ve

ogrencilerimizin gururu olmasini saglamaktir.

Sevgi ve tutarhilikla dengeye ulasan diizen anlayis1 hikimdir.

“Her 6grenci kendi evladimiz gibidir.” Anlayisiyla hareket edilir.

“Ben” yok “Biz” variz.

Basar icin iletisim sanati olmazsa olmazimizdir.

Paylasimci, insancil, ilerlemeci yonetim anlayis1 hakimdir.

“Hayatta en hakiki miirsit ilimdir, fendir.” En 6nemli emizdir.

Calisanlarimiz arasinda karsilikh giiven, paylasimei ruh, tath rekabet duygular:
esastir.

Ozel okul imkanlarindan geri kalmadan yenilikleri ve teknolojik gelismeleri takip
eder ve uygulariz.

REABLE S e

®°

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag 1.
Bireylerin tim egitim ve Ogretim faaliyetlerine katilmalar1 ve etkin bir sekilde
tamamlamalari i¢in ortam ve firsat saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Orgiin ve yaygmn egitimin biitin basamaklarinda yer alan bireylerin plan donemi
sonuna kadar katilimlarini artirmak ve devamsizlik ile okul terklerini azaltmak

Stratejik Amag 2.

Orgiin ve yaygin egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: dlgiitlerde
bilgi ve davranigin kazandirilmasi ile girisimei, 6zgiliven sahibi, sorumluluklarinin farkinda,
ogrenmeye acik bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1.



Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarini destekleyecek faaliyetlere
katilim oranini artirmak

Stratejik Hedef 2.2.
Isgiicli piyasasinin talep ve beklentileri ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yeni ve etkili teknikleri kullanarak &grencilerin yabanct dil becerilerini
artirmak ve daha ¢ok dgrenci ile 6gretmeni uluslararasi projelerde aktif kilmak

Stratejik Amag 3.

Egitime erisimi kolaylagtiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi
olusturmak i¢in beseri, fiziki, mali altyapiy1 iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisini
giiclendirmek ve enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak

Stratejik Hedef 3.1.
Gorev tanimlarina uygun bir sekilde istihdam edilen personelin, becerilerinin ve
performanslarinin gelistirildigi, verilerin elektronik ortamda toplandigi, kariyer yonetiminin
uygulandig1 bir insan kaynaklar1 yonetim yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak

Stratejik Hedef 3.2.
Giliniimiiziin gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmis egitim ortamlarini imkanlar
dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar kazandirmak ve verimli bir mali yonetim yapisi
olusturmak

Stratejik Hedef 3.3.
Kurumsal yapiin giliclendirilmesi adina biirokrasinin azaltildigi, katilime1, ¢ogulcu,
performans yonetim sistemine dayali yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna
kadar olusturmak

TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM
1. Stratejik Amag

Bireylerin tiim egitim ve Ogretim faaliyetlerine katilmalar1 ve etkin bir sekilde
tamamlamalari i¢in ortam ve firsat saglamak

1.1.Stratejik Hedef

Kurumumuzda bireylerin plan dénemi sonuna kadar katilimlarin1 artirmak ve devamsizlik ile
okul terklerini azaltmak

Hedefin mevcut durumu
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Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
1.1.1 | Okul dncesi 5 yas egitim alan 6grenci say1st 40 50 50
1.1.3 | Ozel egitimden yararlanan birey sayisi 15 17 26
Okuldncesi
ilkokul
1.1.4 | Ozel 6gretimin pay (toplam) (%)
Ortaokul 0,52 0,51 0,43 0,45
Ortadgretim | - - -
1.1.5 | Hayat boyu 6grenmeye katilim orani (%)
1.1.6 | Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama say1s1
1.1.7 | ‘Bu benim kitabim’ projesi uygulanan kurum sayis1
1.1.9 Okul dncesi egitimin dnemine dikkat ¢cekmek i¢in diizenlenen
o kampanya sayisi
1.1.10 | Yiiksekogretim kurumuna kayit yaptiran mezun dgrenci orani
Imam hatip liseleri arasinda yapilan olan sosyal ve kiiltiirel
1.1.11 . . .
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
1.1.12 | Mesleki ve teknik okullarimizda yeni agilan dal sayist
114 |- Yarn sizdeyiz(Aile ziyareti)’ projesi ile ziyaret edilen aile 303 450
sayisl
1.1.20 | Kurumlar arast yapilan is birligi sayis1
Orgiin egitimde 10 giin ve {izeri devamsiz dgrenci orani (%)
1.1.23
Genel Ortadgretimde orgiin egitim digina ¢ikan dgrenci orani
1.1.24 | (%)
9.smiflarda sinif gegme orant (%)
1.1.25
Mesleki teknik liselerde okul terk orani
1.1.26
Sinif tekrari, okul terki ve devamsizlik oranlarinin
1.1.27 | diistiriilmesi i¢in okul yoneticilerine yonelik yapilan
bilgilendirme toplantilari sayis1
RAM lar tarafindan yapilan bilgilendirme sayis1
1.1.28

31

Tedbirler




Tedbir Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1. ‘Bu benim kitabim’ projesi il genelinde yayginlastirilacaktir. Md.Yrd. Uyg.Ekibi
5 Okulda okumak projesi ile 6grencilere okuma aligkanliginin Md.Yrd Simf
" | artirllmasi saglanacaktir. ' Ogretmenleri
“Yarn sizdeyiz’ projesi ile ziyaret edilen veli sayisi Simf
3. Md.Yrd . .
artirilacaktir. Ogretmenleri
Bep Gelistirme
. .. . Lo Birimi-
4. Ozel egitime erisim ve nitelik arttirilacaktir. Md.Yrd Rehberlik
Servisi
5 “Yalmz degilsiniz’ projesi kapsaminda engelli 6grencilerle Md.Yrd Simf
" | caligmalar yapilacaktir. ' Ogretmenleri
Ogrencilerin okula devamlarini artirmak i¢in devamsizlig )
onleme faaliyetleri kapsaminda veli-okul-6grencilere yonelik Rehberlik
6. N . Y . p . gr y Md.Yrd Servisi-Sinif
bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. Ogretmenleri
Devamsizlik takibine iligkin durum raporlar1 hazirlanacaktir. Simf
7. Md.Yrd o .
Ogretmenleri
Sinif tekrari, okul terki ve devamsizlik oranlarinin .
diisiiriilmesi i¢in okul yonetimince 6grenci ve ailelerine Rehberlik
8. “5 N ¢ . y g Md.Yrd Servisi -Smif
yonelik bilgilendirme toplantilar yapilacaktir. Ogretmenleri
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TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE
2. Stratejik Amag

Orgiin ve yaygin egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde
bilgi ve davranisin kazandirilmasi ile girisimcei, 6zgiliven sahibi, sorumluluklarinin farkinda,
O0grenmeye acik bireylerin yetismesine imkan saglamak

2.1.Stratejik Hedef

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarin1 destekleyecek faaliyetlere
katilim oranini artirmak

Hedefin mevcut durumu
Hedefe ait okulumuzda bulunan mevcut durum
Performans gostergeleri

Performans Gostergesi Onceki Yillar Hedef
2012 2013 2014 2019
2.1.1 | Disiplin cezas1 alan 6grenci sayisi - 2 3 0
2.1.2 Kejsf?t kendini’ projesi ile _g?rgeklestlrllen sosyal 448 700
etkinliklere katilan toplam 6grenci sayisi
213 Degerler §ehr1 Kayseri pr()]e?lvlle g(?rg:eklestlrllen 1426 2500
sosyal etkinlik katilan toplam 6grenci sayist
‘Gegmisim gelecegim’ projesi ile tarihi mekéanlarda
2.1.4 | islenen ders sayist - - 10
‘Gegmisim gelecegim’ projesi ile tarihi mekanlarda ders
2.1.5 | isleyen 6grenci sayist - - 550
2.1.6 | Hizmet ici faaliyetlere 6gretmen katilim sayisi 45 50 52 75
2.1.7 | Fatih projesinde egitim alan gretmen sayisi 42 - 42
2.1.8 | “Bubenim eseri” proje yarismalarina katilan eser sayisi 3 4 8
2.1.9 | Okulda Agcilan Yetistirme kursunda agilan sube sayist 9 9 12
2.1.10 | Okulda Agilan Yetistirme kursuna katilan 6grenci sayist 350 475 550
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Tedbirler

Tedbir

Sorumlu Birimler

Koordinator Birim

Ogretmenler ve 6grenciler daha fazla sosyal

I | etkinlik yapilmasi1 konusunda tesvik edilecektir. Okul Miidiirii Miidiir Yardimetst
‘Kesfet kendini’ projesi ile 6grencilerin ilgi ve

5 yeteneklerine gore sosyal etkinliklere katilmalari Miidiir Yrd. Tiim Ogretmenler
saglanacaktir.
Ogrencinin akademik basarisin destekleyici kurs

3. programlari acilacaktir. Okul Midiirii -Miidiir Yrd. Tiim Ogretmenler
‘Degerler sehri Kayseri’ projesi ile 6grencilerin

4. | degerler egitimi ¢aligmalar arttirilacaktir. Miidiir Yrd. Tiim Ogretmenler
‘Gegmisim gelecegim’ projesi ile tarihi

5. | mekanlarda ders alan 6grencilerin sosyal Miidiir Yrd. Tiim Ogretmenler
etkinliklere katilimi pekistirilecektir.
Mesleki gelisim ve ilerlemeyi saglayacak hizmet

6. | 161 faaliyetlerine Ogretmenlerin katilimi Okul Midiirii -Miidiir Yrd, | Tiim Ogretmenler
arttirilacaktir.
Ogretmenlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda egitim

7. | almalar saglanacaktir. Okul Miidiirii -Miidiir Yrd. | Tiim Ogretmenler
Ogretmenlerin 6zel egitime gereksinim duyan
bireyler hakkinda bilgi ve becerileri Bep Gelistirme Birimi-

8. e ) Md.Yrd Rehberlik Servisi
gelistirilecektir. ehberlik Servist

0 Teknoloji okuryazar1 6gretmen sayisi Okul Miidiiri Miidiir Yardimeisi-
arttirilacaktir. Tiim Ogretmenler
Ogrenciler sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilmalari

10. | isin tesvik edilecektir. Okul Miidiirii -Miidiir Yrd. | Tiim Ogretmenler
Okul 6grencilerin sosyal faaliyetleri

11, | gereeklestirebilecekleri ortamlar haline Okul Miidiiril -Miidiir Yrd. | Tiim Ogretmenler
getirilecektir.
[limizde diizenlenecek olan kitap fuar1 ve

12. | sergilere 6grencilerimizin katilimi tegvik Okul Miidiirii -Miidiir Yrd. | Tiim Ogretmenler
edilecektir.
E-igerigin kullanilmasina yonelik egitimler ve o

13. Okul Miidiirii -Miidiir Yrd, | Lom Ogretmenler-

yayginlastirma ¢alismalar1 yapilacaktir.

Ogrenciler

34




Fatih projesi materyallerinin giincel tutulmasi ve
14. talep]erin karsllanmaSI Saglanacaktlr‘ Okul Midiirii -Midiir Yrd. Tim Ogretmenler

. Yerel hibe fonlar1 kullanilarak 6gretmenlerin,
mesleki egitimlerini gelistirmede 6gretim

15. | programlar1 ve materyallerinde kullanmasi Okul Miidiirii -Miidiir Yrd. | Tim Ogretmenler
saglanacaktir.

2.2.Stratejik Hedef

Isgiicii piyasasinin talep ve beklentileri ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak

Hedefin mevcut durumu?
Hedefe ait okulumuzda bulunan mevcut durum

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef

Performans Gostergesi
2012 | 2013 | 2014 | 2019

Okul Rehberlik Servisince yapilan mesleki yonlendirme caligsmalarindan
2.2.1 | destegi alan 6grenci sayisi 185 | 214 200 210
222 Merkezi hizmet i¢i egitime kabul edilen 6gretmen sayist 1 _ 1 4
223 ISKUR Kariyer giinleri kapsaninda okulumuzda yapilan faaliyet say1s1 1 ’ 1 3
ISKUR Kariyer giinleri kapsanminda okulumuzda yapilan faaliyetler katilan
2.2.4 | dgrenci sayisi 185 214 200 210
Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler Koordinatér
Birim
-Mesleki ve teknik egitimi tanitmak ve faaliyetleri
46. | arttirmak i¢in egitim giinleri diizenlenecektir. Okul Miidiirii -Miidiir Tiim Ogretmenler
) Yrd.
-Bireyin kisisel 6zellikleri uygun meslekler
48. seg:ebﬂrpem ve istihdam alanlarimi 6grenebilmesi i¢in Miidiir Yrd. Reh. Serv.
rehberlik ¢aligmalar arttirilacaktir.
ISKUR tarafindan diizenlenen kariyer giinleri fuarina
49. 8.smif dgrencileri ve meslek lisesi dgrencilerinin Miidiir Yrd. Reh. Serv.
katilimlar1 saglanacaktir.
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2.3.Stratejik Hedef

Egitimde yeni ve etkili teknikleri kullanarak G&grencilerin yabanci dil becerilerini
artirmak ve daha ¢ok dgrenci ile 6gretmeni uluslararasi projelerde aktif kilmak

Hedefin mevcut durumu?
Hedefe ait okulumuzda bulunan mevcut durum

Performans gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergesi
2012 | 2013 | 2014 | 2019
2.3.1 | Uluslararas: hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi - 1 1 5
2.3.2 | Uluslararasi hareketlilik programlaria/projelerine katilan grenci sayisi - 17 15 20
Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler K.O(.)rdlnator
Birim
Miidiir Yrd.
-Yurt disinda egitim ve diger faaliyetler i¢in
1 | 6grencilerin ulusal ve uluslar. arasi kaynaklardan Ogretmenler
faydalanmasi desteklenecektir.
-Ulusal ve uluslar aras1 hareketlilik i¢in fon Mudir Yrd.
» | saglayan kuruluslarla ¢alismalar arttirilacaktir. Opretmenler
3 -E-Twinning bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. |/ Miidiir Yrd.
-Ilimizde yerel yonetimlerle ve iiniversitelerle Mudir Yrd.
4 1$b.1f11g1 a.rtlrllarak (.)g.rencﬂ.erlmlzm 'yabanc.l dil ingilizce Ogretmenleri
egitimleri almalari igin projeler tiretilecektir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE
3. Stratejik Amag

Egitime erisimi kolaylagtiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi
olusturmak i¢in beseri, fiziki, mali altyapiyi iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisini
giiclendirmek ve enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak

3.1.Stratejik Hedef

Gorev tamimlarma uygun bir sekilde isttihdam edilen personelin, becerilerinin ve
performanslarinin gelistirildigi, verilerin elektronik ortamda toplandigi, kariyer yonetiminin
uygulandig1 bir insan kaynaklar1 yonetim yapisini plan donemi sonuna kadar olugturmak

Hedefin mevcut durumu

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Gaosterge
2012 2013 2014 2019
Okul 6ncesi 20 20 20 20
Okul 35 40 37 30
Ortaokul 32 37 34 30

3.1.1 | Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Genel Ortaogretim

Mesleki Ortadgretim

Ucretli dgretmen sayisiin toplam d3retmen

312 sayisina orani (%)
3.1.3 | Hizmet i¢i egitim alan kisi sayis1 15 25 42 42
3.1.4 | Yapilan is tanimi sayis1
3.1.6 | Gergeklestirilen is analizi sayist
1 1 1 3

3.1.7 | Gergeklestirilen kurum dis1 egitim sayisi
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Tedbirler

. Sorumlu Koordinator
Tedbir . .
Birimler Birim
Hizmet i¢i faaliyetler; ihtiyaglar dogrultusunda uygun o
55. | etkinliklerle fayda-maliyet analizleri gozetilerek planlanacaktir, | Syt Vadirl= | iy Ogretmenter
- | etkinliklerle fayda-maliyet analizleri gozetilerek planlanacaktir. Miidiir Yrd. g
Yoneticilere uygulanacak hizmet i¢i programlarla hizmet
56. | kalitesinin arttirilmasi saglanacaktir. Okul Miidiirii Miidiir Yrd.
Personelin ¢caligma motivasyonu ve i tatminini artirmaya yonelik
58. | tedbirler almacaktr. Okul Miidiirii Miidiir Yrd.
Kurum dis1 egitim olanaklar1 gelistirilerek personelin bu e
59 sitimlere katihmi tesvik edilecekt Okul Miudiirii - Tiim Osretmenler
. | egitimlere katilimi tesvik edilecektir. Miidiir Yrd. g
-Elektronik modiiller teknolojik gelismelere gore
62. | giincellenecektir. Okul Miidiirii Miidiir Yrd.
-Tiim kurumlarda teknolojik gelismeler dogrultusunda internet
63. | hizinin artirlmast saglanacaktir. Okul Miidiirii Miidiir Yrd.
64. | Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyi arttirilacaktir. Oliul_’Miidiirii - Tiim Ogretmenler
Miidiir Yrd.

3.2.Stratejik Hedef

Giliniimiiziin gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmis egitim ortamlarini imkanlar
dogrultusunda plan donemi sonuna kadar kazandirmak ve verimli bir mali yonetim yapist
olusturmak

Hedefin mevcut durumu
Performans Gostergeleri

No Gosterge Onceki Yillar Hedef
2012 2013 2014 2019
3.2.1 Derslik Basina Diisen Ogrenci Okuléncesi
Sayist
ilkokul
Ortaokul 32 37 34 30

Genel Ortadgretim

Meslek. Egitim

3.24 Okul ve derslik yapimu ile bilyiik
onarimlar i¢in hayirsever yardim

miktar1
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Tedbirler

Tedbir Sorumlu Birimler K,O (.)rdlnator
Birim

-Okullagma ve sinif mevcutlarn ile ilgili hedefler

L d?grult'usunda olusacak fiziki mekan ihtiyacini plan Okul Miidiirii Miidiir Vrd.
donemi sonuna kadar karsilanmasi saglanacaktir.
- Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-
geregcleri, makine-techizat dahil her tiirlii donatim

,. | malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve Okul Miidiirii Miidiir Vrd.

teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmas1 saglanacaktir.

3. | -Ihtiyaglara uygun proje ¢aligmalar1 yapilacaktir

Okul Miidiirii -Miidiir Yrd.

Tiim Ogretmenler

- Okul yapim ve donatimina yonelik hayirsever

. Tim
4 Vz‘i‘tandaslarl te§V1k edecek kampanyalar Okul Miidiirii -Miidiir Yrd. | Ogretmenler-
diizenlenecektir. Okul Aile birligi
- Yerel yonetimlerin egitme olan katkilarindan
o Tim
s, yara.Lrlanaral? oliullarlrmzm fiziki ortamlarinin Okul Miidiirit -Miidiir Yrd. | Ogretmenler-
yenilenmesi saglanacaktir. Okul Aile birligi

3.3.Stratejik Hedef

Kurumsal yapinin gii¢clendirilmesi adina biirokrasinin azaltildigi, katilimei, ¢ogulcu,

performans yonetim sistemine dayali yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna

kadar olusturmak

Hedefin mevcut durumu
Performans Gostergeleri

No Gisterge Onceki Yillar Hedef
2012 2013 2014 2019
3.3.1 | Yetki devri yapilan hizmet sayist 1 2 5 6
3.3.2 Performans Degerlendirme yapilan personel sayisi 40 42 42 42
3.33 Ortak ¢alisma yapilan kurum sayist 3
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Tedbirler

Tedbir

Sorumlu Birimler

Koordinator Birim

-Daha fazla sayida hizmetin elektronik ortama

L. | aktarilmasi saglanacaktir. Okul Miidiirit Miidiir Yrd.
-Okullarda hizmet ve kalite standartlarinin
belirlenerek, kalite yonetim sisteminin
2. | kurulmasi ve degerlendirme modelleri ile Okul Miidiirii Miidiir Yrd.
performanslarin izlenmesi saglanacaktir.
-Stratej 11'<.planda olusturulan amaglar, hedefler Miidiir Yrd. Stratejik paln
3. V? strate].ller .dogrl.lltusun.da, okulun performans Okul Miidiirii Eygqlama ve degerlendirme
diizeyleri takip edilecektir. omisyonu
_Ijro‘]' elenn’ Fekllﬁ’ yazimi, yu1'1'1tulme"s1 ve Miidiir Yrd. . —Stratejik paln
" s?rdurul.eblhr.hgl Pastg o.lmavk iizere tim Okul Miidiirii Eygglama ve degerlendirme
stireclerin etkin yonetimi saglanacaktir. omisyonu
Ihtiyac alanlarma gére en uygun projelerin
belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi
saglanacaktir. Biten projelerin iyi Muidir Yrd. . —Stratejik paln
5 Okul Miidiirii uygulama ve degerlendirme
- | uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve komisyonu
stirdiiriilebilirligi adina gereken ¢aligmalar
yapilacaktir.
-Okulun hizmetlerinin kalite standartlar
6. Okul Mudiiri Midiir Yrd.

belirlenerek olgiilebilirligi saglanacaktir.
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2015 2016 2017 2018 2019
Amag 1 300 600 750 900 1250
Hedef 1.1 | 150 300 400 400 550
Hedef1.2 | 150 300 350 500 750
Amag 2 500 500 800 850 1250
Hedef2.1 | 200 200 300 350 400
Hedef 2.2 | 200 150 300 250 400
Hedef 2.3 | 100 150 200 250 450
Amac 3: 4500 5000 6000 6750 7000
Hedef 3.1 | 2000 2500 3000 3250 3500
Hedef 3.2 | 1500 1500 2000 2250 2250
Hedef3.3 | 1500 1000 1000 1250 1250
TOPLAM 5300 6100 7550 8500 9500
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75. YIL MUHIBE GERMIRLI ORTAOKUL 2015-2019 STRATEJIK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel eler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmesi ve bu slirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Miidiirliigiimiiz 2015-2019 donemine iligskin kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasimi, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere 2015-2019 Stratejik
Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin
zamaninda ve etkin bi¢cimde alinabilmesi i¢in 75. Y1l Miihibe Germirli Ortaokul Miidiirliigii 2015-
2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonucglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

75. Y1l Miihibe Germirli Ortaokul Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

1. 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

. Gerekli tedbirlerin alinmasi

>

siirecleri olusturmaktadir.
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Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile

paylasilacaktir.
izleme e Tyt e e Tt
Degerlendirme Gergeklestirilme zieme Degeriendirme Honemi Zaman
. ) Zamam Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
Donemi
-Strateji Gelistirme Birimi tarafindan
harcama  birimlerinden  sorumlu
) olduklar1  gostergeler ile  ilgili
Izleme- 2016 yilindan gerceklesme  durumlarina  iligskin
Degerlendirme itibaren Her yilin verilerin toplanmasi ve iglenmesi OcakAy1
Donemi i -
Ocak d .
cak ayl lgetisinde -Gostergelerin  gergeklesme durumlart
hakkinda hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi
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75.YiIl Mihibe Germirli Ortaokulu MudurlulGgu

izleme ve Degerlendirme Tasarimi

YVTS
Veri Tabani ile Amag ve
Hedeflerin islenmesi

Degierlendirme ' sorumlu Birimleri

Raporunun Yazilmasi ﬂf::;;ﬁﬁ:m Yil Boyunca Faaliyetleri
Ylritmesi

Her Yil Ocak Ayinda
izleme ve Defierlendirme
Faaliyetinin Yapilmasi




STRATEJIK

Okul kantinin iyilestirilmesi.

Okul Muduri -Midiir Yrd.

[lgili kantin Isletmecisi

Ogye
k: 1. 5. Sinuf Oryantasyon ( Uyum ) Calismasi Mdyrd. Reh. Serv. Reh.Serv.
< Simif Reh. Ogret.
é‘ Ders dis1 okul imkanlarindan maksimumu faydalanma Ogve, okul yonetimi Mdryrd.
y )
5 2 gy y y
B
& Ogvye, Mdryrd., Reh. Serv., Sinif reh.
b= 3 | Devamsizlik takip, bilgilendirme, motivasyon N Vg Y . y Mdryrd.
g ogretmeni
[oW)
g
>
% % , |Kaynastirma 6grencileri igin gerekli planlama, tedbir ve BEP Birimi BEP Birim
g § calismalar1 yapmak Baskan
]
25
5 NI . . .
'é £ 5 |Evde egitim hizmetleri icin gerekli planlama, tedbir ve Mdryrd. Ogretmenler, Reh. Serv. Madryrd
ks % calismalar: yapmak '
£
5
£ Ogye, Mdryrd., Reh. Serv., Sinif reh.
g 6 |Yonlendi 1 1 Yapil o0 ’ ’
5 é onlendirme Calismalarinin Yapilmasi Ogretmeni, RAM BEP Birimi Reh. Serv.
k-
£2
e
¢ § 7 |Okul gtivenlik hizmetlerini iyilestirmek. Okul Miidiirii -Miidiir Yrd. Tiim Ogretmenler
5
1
S
5 E
S 3

EGITIMVEOGRETIMEERISIM

Stratejik Hedef 1.1:
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Stratejik Hedef 2.1:

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarim destekleyecek faaliyetlere katilim

oranini artirmak

ortamini saglamak

Okulumuzun fiziki ortamini iyilestirmek ve ideal egitim

Ogrencilerin dilek, dneri ve sikayetlerinin gerekli yerlere

Okul Mudirt -Midiir Yrd.

Tiim Ogretmenler-
Okul Aile birligi

2 |ylagmasi ve dikkate alinmasini saglamak. Okul Miidiirt Miidiir Yrd.
Siniflari bilgisayar, internet, akilli tahta vb. ile donatiimasi. Tiim O3
’ ’ e N e im Ogretmenler-
24 Okul Mudiiri -Midiir Yrd. Okul Aile birligi
Okul kiitliphanesinin diizenlenmesi.
e e Tiim Ogretmenler-
25 Okul Midiirii -Midiir Yrd. Okul Aile birligi
Okul laboratuarinin diizenlenmesi.
e N e Tiim Ogretmenler-
26 Okul Mudiirii -Midiir Yrd. Okul Aile birligi
Okul bahgesinin diizenlenmesi.
e N e lilgili Kurumlar-
27 Okul Mudiiri -Midiir Yrd. Okul Aile birligi
Okul basarisini arttirmak.
28 Okul Miidiirti -Midiir Yrd. Tiim Ogretmenler
Verimli ders ¢alisma yontem ve tekniklerinin 6grencilere
anlatiimast. N Okul Rehberlik Servisi-
29 Okul Miidiirii -Mudiir Yrd. Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2.

Isgticii piyasasinun talep ve beklentileri ile uyumlu bireyler yetistirerek istithdam

edilebilirliklerini artrmak

Ogrenci ve veli seminerleri diizenlenmesi.

16

Okul Rehberlik Servisi-
30 Okul Miidiirii -Miidiir Yrd. Ogretmenler
Yetistirme kurslar1 agilmast
31 Okul Midiirii -Midiir Yrd. Tiim Ogretmenler

5,6,7,8. Siif 6grenci 6gretmen ve velilere TEOG
bilgilendirme calismalar1 yapilmasi

Okul Miidiirti -Miidiir Yrd.

Okul Rehberlik Servisi-
Ogretmenler

U7

Mesleki rehberlik ¢alismalar:

Okul Miidiirti -Miidiir Yrd.

Tiim Ogretmenler

. . 1 Okul Rehberlik Servisi-
s OgFer}c‘l, sml'f ve okul bazinda basarilarin takibi ve Olcul Miidiiri -Midiic Yrd. Oaretmenler
gelistirilmesi
Okul Rehberlik Servisi-
1o Yonlendirme ¢alismalar1 Okul Miidiirii -Miidiir Yrd. Ogretmenler
Okul Rehberlik Servisi-
50 Tercih islemleri Okul Midiirti -Midiir Yrd. Ogretmenler




Miidiir Yrd.-ingilizce Ders
0gretmenleri

Egitimde yeni ve etkili teknikleri kullanarak dgrencilerin yabanci dil becerilerini artirmak ve daha ¢ok
le 6gretmeni uluslararas: projelerde aktif kilmak.

Ogrenci i

Stratejik Hedef 2.3:

51 |e-Twinning Projelerinin devami ve takibinin yapilmasi Okul Miidiirii
Okul Miidiirii M . .
o . . e .. Ingilizce Ders 6gretmenleri
5, | Erasmus+ Kapsaminda 6gretmenlerin Hizmetigi egitim
faaliyetlerine katilimlarmin artirilmasi
53 | Erasmus+ Kapsaminda proje hazirlanmasi Okul Midiirii Madiir Yrd -Ingilizce Ders

0gretmenleri
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Miidiir Yrd.-ingilizce Ders

Ingilizce dersleri kapsaminda teknolojik degisimlerde en  Okul Miidiirii o .
N . 0gretmenleri
ust diizeyde faydalanilmasi
54
Okul Miidiirii N{udur Yrd.iingilizce Ders
0gretmenleri
55 |Okulda Ingilizce dersinin sevilmesi igin sosyal faaliyetler
in artirilmasi
e Miidiir Yrd.-ingilizce Ders
Okul Midiird 0gretmenleri-Okul Aile Birligi
Okul derslik sistemi olusturularak brans 6gretmen
5 |sayismna gore dzel derslik olusturulmas: ve uygun teknoloji

ile donatilmasi
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Stratejik Hedef 3.1:

Gorev tanimlarma uygun bir sekilde istihdam edilen personelin, becerilerinin ve

performanslarinin gelistirildigi, verilerin elektronik ortamda toplandigy, kariyer yonetiminin
uygulandigi bir insan kaynaklar1 yonetim yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak

57 |Personel bilgilerinin giincel tutulmasi Okul Midiirii Miidiir Yrd.

55 | Hizmetici plan ve faaliyetlere Personel katilimin Okul Miidiirii Miidiir Yrd.
artirilmast

58 | Personel ihtiyag analizleri yapilmasi Okul Midiirii Miidiir Yrd.

5 |Gahisan memnuniyet anketleri sonuglarina gore gerekli Olal Miidiirii —

diizen ve tedbirlerin alinmasi
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Stratejik Hedef 3.2:

Giinumiiziin gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmis egitim ortamlarin

imkanlar dogrultusunda plan donemi sonuna kadar kazandirmak ve verimli

bir mali yonetim yapist olusturmak

65

Okul kaynaklarinin artirilmasi

Okul Midiirt -Midiir Yrd.

Tiim Ogretmenler

66

Kaynaklarim ihtiyaclar dogrultusunda verimli kullanimasi

Okul Miidiirii -Miidiir Yrd.

Tiim Ogretmenler

67

Siniflarin giiniin sartlarina uygun olarak yapilandirilmasi

Okul Midiirti -Midiir Yrd.

Tiim Ogretmenler

68

Elektrik -su-1sinma olanaklarinda tasarruf tedbirlerinin
alinmasi

Okul Miidiirii -Miidiir Yrd.

Tiim Ogretmenler

69

Personel ve 6grencilerin tasarruf konusunda biling
diizeylerinin artirilmasi

Okul Midiirt -Midiir Yrd.

Tiim Ogretmenler

70

71
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Stratejik Hedef 3.3:

Kurumsal yapinin giiglendirilmesi adina biirokrasinin azaltildig;,

katilimci, cogulcu, performans yonetim sistemine dayal1 yonetim ve
organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak

72

Okul -Aile birliginin etkin kullanilmasi

Okul Midiirt -Midiir Yrd.

Tiim Ogretmenler

Ogrenci meclisinin aktif caligmasi

73 Okul Miidiirii -Miidiir Yrd. Tiim Ogretmenler
Toplam Kalite Yonetimi ¢ergevesinde ¢alisanlarin okul
yonetimine katilmasi e o

74 Okul Miidiirii -Midiir Yrd. Tiim Ogretmenler
Calisan, veli ve 6grencilere yonelik sms ..vb iletisim

75 |araglarinin etkin olarak kullanilmasi Okul Miidiirii. Miidiir Yrd

76

77

78

79

80

81

82




Arka Kapak



